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#  Dispositif national EplNano

< pour la surveillance epldemlologlq % des
& travailleurs exposés aux nanom*atenaux

© &@

Congres National dg\gi\lledecme et Santé au Travail

00«9 Marseille, Juin, 2018

©
"o
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Contexte e % Santé

+® o publique
o.? France

Etat des lieux &a’@

o Utilisation cr0|ss\a‘hte des nanomatériaux <
. Interrogatlon&@ur les effets sur la santé

 Absence d@% reglementatlon spécifique Q\ob00
Aot 200} '«0&0
. Dergsrénde conjointe des ministeres de la sante et du travail %oéo
. &&fwe d’'une étude de faisabilité proposée par Santé publique F(zé’nce
Jﬁnwer 2014 ,&\‘°
Q\‘b© * Mise en place du programme EpiNano a I'échelon natlonaf
» Evolutions a partir de 2017 e‘b°
‘&é’\&
@@
s
-6${§\o
o(@@
@O
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ObjeCtif *. ® Santé

+® o publique
o.? France

'e?e’ée
= . A\
Objectif o
« Détecter precocé?nent caractériser et surveiller les effets éventuels des &&Q
nanomaterlag@k’ sur la santé des travailleurs exposeés. o
’b{\@ \Obo
R Q@Q
&”é}& @'«0&
cﬁe &
& &
& N
& &©
N o
& <9
< N
¢ G
‘b© \;g&
» D
Vv @
e
&
@
'e?@c}o
\be§§
RS
&
'Qf-’
S
s
©
P
N2
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Méthode — Schéma d’é{ude *. % Santé

*® o publique
oo France

Cohorte de travalljeurs potentiellement exposes

e Quverte, prospeo\kve
o
* Tous evenemgﬁ’?s de santé &
RS
\"QJQ} 06\50
é\%'bQ Q)@Q\
6@6’\& '«0&
@
60
& .
& Suivi dans le temps
& (Accord Cnll 20 ans) .
(9)
q)@Q *r 1 ‘?‘E ' \;@A
(LQ\ H A‘ I..” (,\\"Q,{b
i r? ff" ’

g i
. p."ﬁ' d‘te
N 2
&
X
e’b

Auto-Questionnaires (a domicile) IZBZI C)§’.§gst@:-me national de santé (SNDS)

Réle du médecin du travail dans le dispositif EpiNano 4



Methode — Criteres d’éligibilité 20§ santé
*® ¢ publique
o' o France

6@
&

Etablissements ‘
. S o ol .
 Tous secteurs mduss'frlels terr|t0|res frangais o8

N
d’intérét. Q.;e'z* \Obo(’
%’b &R

Travalllelgw% S

. Intewénant sur des postes de travail potentiellement exposants aux#

naﬁomaterlaux (ou a proximité de ces postes de travail) 0&°\
OO(\Q’ Type d’activité : N

A
Q\q,@ - Inclusion : Production de nanomatériaux; manlpulatlongﬁ‘ansfert de poudres;

(\

dispersion de poudres/liquides R

- Non inclusion: Usinage (pongage, pergage ...).

Q

* Procédés dispersifs, ouverts, clos mais ouverts réguliégé?nent
« Espaces ouverts ou fermés/semi-fermés >°

« Tous régimes de protection sociale (Reglme Qg%\\neral Mutuelle Social Agricole
(MSA)...). ©o°

&
N
N2
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Méthode — Evaluation des expositions

*. ® Santé

aux postes de travail e+ publique

e ® [rance
L ]

6®

‘.OQJ

Actuellement 4 fan'gbﬂes de nanomatériaux

* Nanotubes de cgﬁ)one (simple et multi-parois); Dioxyde de titane (TiO,) &
Dioxyde de sme (SiO,); Noir de carbone @5\\00

* Choix arret?es en fonction &
- Tonn@@es produits/utilisés au niveau national (Rapport R-Nano) '/\05‘@
- Cb@ﬁnalssances scientifiques disponibles (Classification Circ) 0@‘0%

. L‘i‘ste évolutive &6@

@fassement des postes exposants/non exposants Q}\«°°

%\‘b Cahler de recueil technique CR Nano @,bo’\‘
« Développé par Santé publique France @@0

« Méthode qualitative, avec semi-quantification du r|§5fue
* Basé sur la méthode de Stoffenmanager nano Q@% Duuren-Stuurman 2012)
* Rempli par les établissements (Aide a dlstangéﬁ

* Aboutissant a un document d'analyse syn;lg?éthue par Santé publique France

P
<b©
N
v
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Recueil de données —

*. ® Santé

Niveau entreprise e+ publique

oo France

Informations coIIectee§®°pour caractériser I’exposition [CRT-nano]

* Liste et descrlptlonoﬂes produits nanomeétriques utilisés/produits (Q@Q"
* Famille chlmlqu@ nom commercial et/ou fournisseur, forme, aspect, taille,
teneur en na@ﬁmaterlaux solubilité, quantités manipulées Q«°°°°\\

. Descrlptlogz‘de I’activité au poste de travail Q\e@
* Type d@actlwte Type de procédeé, Modalités (vitesse, pression), Opergﬁbns
. Freg;ﬁ’ence durée d’utilisation \@*"’%
. qufijlpements de protection collectifs et individuels of
Q@escrlptlon des locaux concernés r&\/\
(LQ\‘?’(? Volume, Température, Pression, Aéraulique, Filtres, \rf
« Maintenance des machines, Nettoyage, =

* Source(s) de Particules Ultra-Fines (codage MatPU@
Variables physico-chimiques accessibles wabk Nano

8
QY
&

* Pour compléter les données recueillies q{f
. . p ) . ’ P
* Aucune divulgation de ces données (sec(br@flndustrlel préserve).

N
N2
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Recueil des données aupres des

*. ® Santé

travailleurs (1/2) +® o publique

e ® [rance
L ]

Coun;tér « Travailleur », voie postale
Questionnaire + Lettre d’mformatlon + Dépliant + Formulaire de refus + Lettre T

Qpé’\& ‘e ® Sant_é

&Q +.. L ] pUbl_lque
& e ® france $
& ° Domicile du ™

i >
o travailleur &

>
N e
<

%‘b

@/

Réponse par voie postaI%
Questionnaire (numéro identifiant) ou fp‘rmulalre de refus

Conformément a la loi CNIL (Loi n° 78-17 du G@fanwer 1978 modifiée)
« Les travailleurs sont libres de refuser de paogt@&lper ou de changer d’avis
« |l suffit de le signaler a Santé publique F(\@wce (Formulaire)

v
Dispositif national EpiNano pour la surveillance épidémiologique des travailleurs exposés aux nanomatériaux 8



Méthode - Recueil des données des
travailleurs @ e publique

e ® [rance
L ]

*. ® Santé

Yo R

/ 2 SNIIRAM PMSI

Systéme National Programme de
d’Information Inter Médicalisation des

s ® Santé N
O ° puhthue ,\(z?‘
¢ i rran

Régimes de Systemes
Auto- Questlgnnalre I'Assurance Maladie d'Informatior:
Travallleur;s
0 INSEE
. Cara@terlsthues & CNAM
sqgfodemographlques |:||:||:| Données statistiques 1 lav
z@CF-Iabltudes de vie relatlv(cjees jgc):(éc;auses K Caisse Nationale
'« Calendrier professionnel T e d'‘Assurance
. iers de Vieillesse
confiance

« Etat de santé déclaré < Reconstitution de
I’historique
\ / @e@ professionnel

N
Autorisation CNIL @Qé‘q
(n°913423 DR-2013-570) ®°  Autorisation CNIL 3 venir

Réle du médecin du travail dans le dispositif EpiNano 9




Phase 1 — Bilan d’étape 20§ santé
*® ¢ publique
e ® France

6®

()
é"o

Au 31/10/2016, sﬁlte a la phase 1 (2014 - 2016)

- 29 etabllssements inclus &
- 192 etabllssements contactes &
- 7% de pa afticipation &

171 @avallleurs « potentiellement exposés » invités
- 68170 (35%) ont répondu au questionnaire <&
- \@’T refus °

0 09 146 postes de travail observés @
- 89 postes (61%) classés exposants N
- Exposition directe, tres majoritairement par voie resetaf?atowe (94%)

&
N\
ey
AQ’

Note: Résultats non représentatifs de la S|tuat|@ﬁ des entreprises ou des
travailleurs intervenant dans le domaine deshanomaterlaux en France

00(9
<b©
o
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Difficultés relevées en phase 1 "% Santé

+® o publique
oo France

6®

‘.OQJ

1: Adhésion des entfeprlses

* Interlocuteur adaqhat difficilement accessible o
@
« Raisons de nQQ‘h participation invoqguées : manque de temps, de moyens; 600‘\\0‘\
sujets non@‘nontmres non concernes . &
@
» Absenge’ de textes réglementaires %,«°°
@ <
2: P@?‘tlmpatlon des travailleurs o
S
. anormatlons recueillies dans le questionnaire tres nombreuse@
%" Vocabul dapté
Ke ocabulaire peu adapté &
» @°

P>

3 : Charge de travail importante de I’équipe Eplmmo

* Processus de recrutement : appels telephonlques £

» Visite d’entreprises pour le recueil des donnee\osd exposition
- 1 visite = 1 semaine de travall @5{8\

®
N

v
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Evolutions a partir de 2017 20§ santé
*@ o publique
e ® [rance

6®

‘.OQJ
{

Nouvelle strategle d@ recrutement soutenue par la DGT
 Dispositif recentgé sur le médecin du travail et son équipe pluridisciplinaire é@@

- Interlocuteug‘brlvnegle conseiller de 'employeur, soumis au secret médical oo@

S

. Recruteme}sﬁ réegional par les Médecins inspecteurs du Travail (MIT) &
<

Plan de promotlon du dispositif au niveau national &

. Sa(ﬂ@ publique France en lien avec la DGT et les MIT &
Qﬁmmunlcatlon au niveau national (notamment) 6«0\

O-eo “Mise & disposition d’outils de communication adaptes/vulgar;bs‘és
&2 - Promotion intra-établissement (direction, travailleurs) par le mgﬁecm du travalil

‘)9 \QJ

Allegement du systéme &

« Allegement des questionnaires (hygiene mdustrlellgo%t travailleurs)
« Suppression des visites systématiques et recue\lek%es données d'exposition
par les établissements @\"

Dispositif national EpiNano pour la surveillance épidémiologique des travailleurs exposés aux nanomatériaux 12



S

Role du médecin du travail dans

EpiNano (5 i

e ® [rance
L ]

Q;é@
Vérifier I’éligibilité o[g‘i’établissement
 En prenant conte@f avec le MIT de sa region
 Ou Santé pubb‘(iue France si nécessaire &

Promouvow’i’mteret de cette surveillance épidémiologique natlgﬁale

3,

. Aupresbede la direction de I'établissement &
. Cog}Prlbuer a la sensibilisation des travailleurs \%@@Q’
meortance de la participation a la veille sanitaire & &
RS
cﬁemgner un(des) investigateur(s) @

"b >

« Equipe pluridisciplinaire, toute personne compeétente m;e‘f‘ne/externe
» Recueil de données d’expositions des postes de tra\gaﬁ exposants

Au besoin, aider les travailleurs a rempllrl aﬁto-questlonnalre

e’f"\o
®6
c)o(\q
‘b©
o
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Conclusion .. % Santé

+® o publique

oo France
%e,\@
Cohorte mnovatrlces‘,@dlfflcﬂe mais intéréts +++
o’° QQQ
Optimisation dy»dlsposmf grace au soutien de I'lnspection Q@@“‘
médicale du\qt?‘avall (DGT) &
@Q
Partmpgﬂon essentielle du médecin du travail et de son equusyé
plurlou»§C|pI|na|re @f
A{p*r;orts aux établissements et aux médecins du travalk
@"3 Supports de communication vulgarisés ««’b@

& « Méthode d’évaluation d’exposition
* Restitution d’'un document de synthése — allmentat@ﬁ documents
réglementaires (DUER, DMST, Fiche d’ entreprlse»)*
« Démonstration de la responsabilité sociétale dceT établissement

®6
c)o(\q
‘b©
o
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Pour en savoir plus ot participer *.é Santé

*® o publique

oo France
Qg\e
= v Retrouvez-nous au stand n°66
partan e AL <O <
> ‘Qée’@
A 0&"‘(}\
(EpiNano) &
e us Ou écrivez-nous : e
SUR LA SANTE &
IRITNZNRRAEY  epinano@santepubliquefrance.fr
EXPOSES AUX S
o NANOMATERIAUX &
R >
\6%{\@}
5
&
\be
L
6$fz}\
Pour en savoir plus www.santepﬁ%liquefrance.fr/eoinano )

12
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'.; Santé
o publique

6®

()
PR
KQ’

< EV@LUTIL

&

%’b

Bas% de données sur l'évaluation dgs

& expositions professionnelles

universite / | ‘a
“BORDEAUX / |9 PE D v



Contexte et objectifs 20§ santé
*@ o publique
e @ france

6®

‘.OQ;
Expositions professronnelles aux particules nanométriques (PN)
peu connues \«o@

&
((\0
. manufactureg§ ou produites de maniere non intentionnelle o
b\)
 pasde congensus sur les déterminants de I'exposition a surveiller &
@
- absegée de stratégie de mesurage harmonisee ‘%ﬁ°°
60
- mstrumentatlons non harmonisées ou peu opérationnelles... %@%"’
\\00 &é‘
Ba%e on-line Ev@Iutil en open access o
qp"c-> mise a disposition des données d'expositions professmnnefﬁes existantes
S .
Y - https://ssl2.isped.u-bordeaux2.fr/eva_003 %qs"“
&
)
Objectif &
N

* Décrire les donnees d'expositions professmnn(@Ffes aux PN recueillies dans
la base Ev@lutil, sachant qu’elles sont prep@hderantes y compris dans les

milieux de travail impliquant les partlculege%anometrlques manufacturées.

©
Q
N

N2

Réle du médecin du travail dans le dispositif EpiNano 18



Exploitation des donne<es & Santé

+® o publique
oo France

6®

(%)
PR
, iy ‘2
Données d'expositions profgs‘smnnelles aux PN
N

S
Analyse des dossiers R@? situation d'exposition via des fiches de recueil permettant de

documenter : Q}@“
<2 . .
Le contexte d’exposition 5
@ :
%rzﬁ“ profession/secteur, @Q@
X R
, \Qe"’ procédés, ,\0&"’
0 r . ’
&&” materiaux, &
& Protections... &
& 9
2 &
N &
& <«
S . i -~
©Q°° la métrologie : &
. . A
N especes chimiques, N
P @
morphologie, 2
e oy
granulométrie, @

. O
concentrations (nombre, surfacgq,éfhasse)

et méthodes de mesurage Q}&
&
@
§°
9
©
N
N2
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Apport d'Ev@Iutil a la santé au travail % santé

+® o publique
oo France

6®

‘.OQ;
Ev@lutil, seule BDQ\@en open access a documenter les expositions
professmnnelles«aux particules nanométriques contribue a :

» sensibiliser e;«*émellorer la prévention des risques associés &

BN
&‘9
e evaluer plajs finement les expositions aux PN manufacturées grace a une0
meﬂleq;@ caractérisation du bruit de fond <

. estg;ﬁer les niveaux d’exposition aux PN par comparaison dans un gécteur

cLoé’ctMte ou un emploi &é@

;Qq,@ poursuivre les réflexions sur le choix des parametres de meg@re les plus
\%@Q pertinents pour évaluer les expositions en recensant toutg@les methodes de
» mesurage et métriques %@@

20



